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1. INTRODUCCION

Martina Bescds. Pionera en medicina y fuente de inspiracion

Martina Bescds nacio el 9 abril de 1912 en la ciudad de Zaragoza y fue una eminente cardiéloga
cuyo legado trasciende en la historia de la medicina y en el ambito social. A lo largo de su vida
dedicd su carrera a la investigacion y tratamiento de enfermedades cardiacas. Martina Bescds
fue la primera mujer cardidloga aragonesa y espafiola, participando en la fundacién de la

Sociedad Aragonesa de Cardiologia y de la Sociedad Espaiiola de Cardiologia.

Se gradud en Medicina en la Universidad de Zaragoza en 1933 y posteriormente se especializd
en cardiologia obteniendo el doctorado en el afio 1934. Su incansable dedicacidn y curiosidad
cientifica la llevaron a desarrollar métodos innovadores en el diagnéstico y tratamiento de
enfermedades cardiovasculares contribuyendo significativamente al avance de la medicina

cardiovascular.

Martina Bescés es reconocida por su destacada labor como docente en el campo de la medicina.
Su compromiso con la ensefianza fue fundamental para inspirar a futuros profesionales de la
salud y contribuyd significativamente al avance de la cardiologia. Su dedicacién a la investigacion
y su experiencia clinica han enriquecido, no solo el conocimiento médico, sino también la

formacidn de nuevas generaciones de especialistas.

Demostré un profundo compromiso con el bienestar de sus pacientes y transmitié esa pasiény
dedicacidn a sus estudiantes. Su enfoque innovador y su capacidad para comunicar de manera
clara y efectiva los conceptos médicos complejos la convirtieron en un referente en el campo de
la cardiologia. Ademas, su capacidad para combinar la practica clinica con la educacién fue

fundamental para formar profesionales competentes.

El legado de Martina Bescds trasciende el ambito médico, sirviendo como ejemplo de
dedicacién, tenacidad y busqueda incansable del conocimiento. Su ética profesional y
compromiso con la excelencia deben de ser fuente de inspiracidon para estudiantes, familias y
docentes del IES Martina Bescds, destacando la importancia del esfuerzo, la innovacién y la

pasion por el aprendizaje y la investigacion y por la difusion del conocimiento.
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El IES Martina Bescos

El IES Martina Bescds, ubicado en el municipio de Cuarte de Huerva, es un instituto publico de
Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Formacion Profesional Basica (FP Basica)
que inicid su actividad en el curso 2018/2019 para dar respuesta a las necesidades educativas
del municipio en qué se sitla. En sus primeros afios, el centro operd en instalaciones
provisionales, como mddulos prefabricados y espacios cedidos por colegios locales, ofreciendo

inicialmente solo 12 de ESO.

Con el crecimiento de la demanda educativa del municipio, se planificé la construccidén de un
edificio propio para el instituto. En septiembre de 2020, el centro estrend sus nuevas
instalaciones. Este edificio, permitié ampliar la oferta educativa, incorporando progresivamente

mas cursos de ESO, Bachillerato (curso 2023/2024) y FP Basica (curso 2025/2026).

A lo largo de su trayectoria, el IES Martina Bescds ha ido implementando programas de
innovacién educativa, bilingliismo, atencién a la diversidad y de convivencia. Ademads, ha
desarrollado una amplia variedad de actividades extracurriculares en colaboracidn con

diferentes organizaciones y asociaciones, enriqueciendo la formacion integral de su alumnado.

Con una comunidad educativa en constante crecimiento, el instituto ha experimentado un
aumento significativo en su alumnado, pasando de aproximadamente 150 estudiantes en sus

inicios a mas de 900 en la actualidad.

En 2024, se llevd a cabo una ampliaciéon significativa de las instalaciones del centro para dar
respuesta al aumento de la demanda educativa del municipio. La ampliacion incluyé nuevas
aulas de referencia y especificas, talleres, laboratorios y espacios comunes, mejorando las
condiciones de aprendizaje y permitiendo al centro adaptarse a las necesidades de una

comunidad educativa en crecimiento.

El IES Martina Bescés se consolida asi como una institucion comprometida con la calidad
educativa, la innovacién y el desarrollo integral de su alumnado arraigada a su entorno mas

préximo.
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El entorno del IES Martina Bescods

El IES Martina Bescos esta ubicado en la localidad de Cuarte de Huerva, municipio aragonés que
se sitla en un corredor de destacada presencia industrial que lo conecta con la ciudad de

Zaragoza.

El municipio tiene en la actualidad mas de 15.112 habitantes, datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para 2024. Cuarte de Huerva ha incrementado su poblaciéon en mas de un 35%
en los ultimos quince afios. Este crecimiento es consecuencia del Plan General de Ordenacion
Urbana de 2001, cuando se promociond el desarrollo urbanistico del area metropolitana de la
capital aragonesa. El precio de la vivienda en esos anos fue fundamental para que Cuarte
creciera tanto, ya que en Zaragoza no habia vivienda de proteccién oficial ni viviendas
econdmicas medias. También ha habido una inversion importante en el municipio en

infraestructuras y servicios entre los que se encuentra la sede definitiva del IES Martina Bescos.

La poblacién de Cuarte de Huerva es una poblacién joven teniendo en cuenta que el porcentaje
de poblacidn de 65 afos o mas es del 6,4% frente al 21,8% de Aragdn y que la edad media de la
poblacién de Cuarte de Huerva es de 34,9 aiios frente a los 45,1 del conjunto de Aragdn, segun
el padrédn municipal de habitantes a 1 de enero de 2021. El porcentaje de poblacién migrante
del municipio es del 10,7 mientras que en Aragdn es del 12,2. Rumania es el lugar de origen de

mas del 90% de las personas migrantes que viven en Cuarte de Huerva.

Dado que el municipio tiene una superficie de 8,9 km? la densidad de poblacién del municipio

se sitlia en 1445 vecinos y vecinas por km?, densidad que puede ser considerada como muy alta.

El nivel de estudios del municipio, considerando los datos del afo 2011, ultimo padrén
disponible, es el siguiente: un 34% de la poblacidn tiene estudios superiores, un 39% de la
poblacion tiene estudios de bachillerato y/o formacion profesional y un 18% de la poblacién

estudios de secundaria. Un 8% de la poblacién no tiene estudios o son de primer grado.

Cuarte de Huerva es uno de los diez municipios con mayor renta neta media por persona de
Aragon. La localidad presenta una tasa de actividad de 75,8% de poblacién activa y una tasa de
empleo del 77,7% entre la poblacién en edad laboral segun datos del INE para 2022. El 56,55%
de la poblacién activa del municipio se dedica al sector servicios, el 30,27% al sector industrial y

el 12,84% a la construccion segun datos del Instituto Aragonés de Estadistica para 2022.
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A pesar de que los datos macroeconémicos dibujan un municipio acomodado en lo econdmico,

Cuarte de Huerva presenta como cualquier otro territorio diversidad. La realidad social y

econdmica del municipio se ve reflejada en las caracteristicas del alumnado del centro.

El Proyecto Educativo de Centro

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un documento fundamental que define la identidad,

objetivos y lineas de actuacion de una institucién educativa. Establece la organizacion

pedagdgica y curricular, adaptandose a las caracteristicas y necesidades del entorno y de la

comunidad educativa. La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, refuerza la importancia del PEC al introducir cambios

orientados a mejorar la calidad educativa, la equidad y la inclusion.

El desarrollo del PEC debe de tener impacto en los siguientes aspectos:

Definiciéon de objetivos comunes. EI PEC unifica a profesores, estudiantes, personal
administrativo y familias en torno a metas educativas compartidas. Establece los
objetivos que se persiguen, ya sea la excelencia académica, la formacién en valores, la
inclusion o la participacion activa en la comunidad, entre otros.

Estrategias pedagdgicas. Sirve de guia para la implementacién de estrategias
pedagdgicas innovadoras y efectivas. Define la metodologia educativa, adaptandose a
las necesidades del alumnado y promoviendo un ambiente propicio para el aprendizaje
significativo.

Inclusién y diversidad. Un proyecto educativo sdélido considera la diversidad como un
valor enriquecedor. Fomenta la inclusidn de todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias culturales, socioecondmicas o de aprendizaje, ofreciendo respuestas
educativas adaptadas a las necesidades individuales.

Formacion integral. Busca el desarrollo integral del alumnado, no solo académicamente,
sino también en aspectos éticos, emocionales, sociales y civicos. Promueve valores,
habilidades y actitudes que contribuyan a la formacidn de ciudadanos responsables y
comprometidos con la sociedad.

Participacion activa de la comunidad educativa. Fomenta la participacién activa de la

comunidad educativa, involucrando a familias, docentes, personal no docente y
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alumnado en la construccidn y seguimiento de las politicas y practicas educativas del
centro.

e Evaluaciény mejora continua. Establece mecanismos de evaluacidn que permiten medir
el progreso hacia los objetivos planteados. Propicia una cultura de mejora continua,
identificando areas de oportunidad y ajustando las estrategias para lograr resultados

optimos.

El PEC en un instituto de educacidn secundaria es fundamental ya que no solo define la identidad
y el propdsito del centro, sino que también garantiza la calidad, la coherencia y la adaptabilidad
de la educacidn impartida, preparando a los estudiantes para los desafios presentes y futuros de

manera integral y efectiva.
2. MARCO LEGAL

El desarrollo de este PEC se fundamenta en la legislacion vigente tanto autonémica como estatal.

La legislacidn relevante sobre el que se asienta este documento es la siguiente:
Ambito autonémico

e Ley5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragdn. Regula la participacién
de la comunidad educativa en la gestiéon de los centros, aspecto fundamental en la
elaboracién del PEC.

e Decreto 73/2011, de 22 de marzo. Establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de Aragdn, influyendo en la elaboracién del PEC.

e Orden ECD/63/2016, de 16 de febrero. Regula la implantacién de proyectos educativos
de organizacién de tiempos escolares en las etapas y centros educativos de Aragdn,
proporcionando directrices especificas para el PEC.

e Decreto 164/2022, de 16 de noviembre. Modifica el Decreto 188/2017, de 28 de
noviembre por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia.

e Orden ECD/957/2023, de 18 de julio. Aprueba las instrucciones que establecen las
prioridades educativas y facilitan la organizacion y funcionamiento de los centros

educativos en Aragdn, incidiendo en aspectos a considerar en el PEC.
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e Decreto 91/2024, de 5 de junio. Establece la ordenacién de la Formacidon Profesional del

Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Ambito estatal

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. Aprueba el reglamento organico de los Institutos
de Educacion Secundaria, detallando aspectos relacionados con la organizacion vy
funcionamiento de los centros, incluyendo el PEC .

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). Establece el marco general del
sistema educativo espafiol y la obligatoriedad de elaborar el PEC.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). Modifica la LOE, introduciendo
cambios que afectan al contenido y orientacién del PEC, especialmente en aspectos

relacionados con la equidad, inclusién y calidad educativa.

3. IDENTIDAD Y OBJETIVOS DEL CENTRO

El IES Martina Bescos de Cuarte de Huerva se compromete a proporcionar una educacién de
calidad que promueva el desarrollo integral de su alumnado, en consonancia con la legislacion
educativa aragonesa y espafiola, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Mision

Nuestra mision es ofrecer una educacion inclusiva y equitativa que fomente el crecimiento
académico, personal y social de los estudiantes. Nos esforzamos por crear un entorno de
aprendizaje seguro y estimulante que respete la diversidad y promueva la igualdad de
oportunidades, preparando al alumnado para formar parte de una ciudadania responsable y

comprometida con el desarrollo sostenible y los derechos humanos.

Visién

Aspiramos a ser un centro educativo de referencia en Aragén, reconocido por su excelencia
académica y su compromiso con la innovacién pedagdgica. Buscamos formar personas criticas,
creativas y solidarias, capaces de contribuir positivamente a la sociedad y afrontar los desafios

de su entorno mas cercano contribuyendo asi a afrontar los desafios globales.
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Valores

Los valores de referencia para IES Martina Bescds son:

e Inclusién. Garantizamos un entorno donde todos los estudiantes se sientan valorados y
apoyados, promoviendo la igualdad y la no discriminacion, tal como establece la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

e Respeto. Fomentamos el respeto mutuo, la empatia y la comprensién entre todos los
miembros de la comunidad educativa, reconociendo la dignidad inherente de cada
persona.

e Responsabilidad. Inculcamos en nuestro alumnado la importancia de actuar con
integridad y asumir la responsabilidad de sus acciones, tanto en el ambito académico
como en el social.

e Sostenibilidad. Comprometidos con la proteccidon del medio ambiente, educamos en
practicas sostenibles que contribuyan al bienestar del planeta.

e Equidad. Trabajamos para eliminar las barreras que impiden la plena participacion de
todo el alumnado, asegurando que cada persona tenga acceso a las mismas
oportunidades educativas.

e Innovacién. Promovemos metodologias de ensefianza creativas y adaptativas que

respondan a las necesidades cambiantes de la sociedad y del alumnado.
Estos principios guian nuestras acciones y decisiones, asegurando que el IES Martina Bescds sea
un lugar donde cada estudiante pueda alcanzar su méximo potencial y contribuir activamente a

una sociedad mas justa y sostenible.

Objetivos generales y especificos de la institucién

El IES Martina Bescds de Cuarte de Huerva se compromete a promover una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad. A continuacidén se detallan los objetivos generales y especificos del

centro, enfocados en la diversidad, inclusion y equidad:
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Objetivos Generales

e Fomentar la inclusién educativa. Garantizar que todo el alumnado, independientemente
de sus caracteristicas personales, sociales o culturales, participen plenamente en la vida
escolar, eliminando barreras que dificulten su aprendizaje y desarrollo.

e Promover la equidad. Asegurar la igualdad de oportunidades para todo el alumnado,
proporcionando los recursos y apoyos necesarios para que cada estudiante alcance su
maximo potencial, conforme a los principios establecidos en la LOMLOE.

e Atender a la diversidad. Reconocer y valorar las diferencias individuales, adaptando las
estrategias pedagogicas para responder a las necesidades especificas de cada
estudiante, tal como se indica en la normativa aragonesa sobre educacién inclusiva.

e Promover una ciudadania civica y habitos de vida saludable en relacién al contexto

cultural, social y econdmico mds cercano al alumnado del centro.
Objetivos Especificos

e Deteccidbn temprana de necesidades educativas especiales. Implementar
procedimientos eficaces para identificar de manera precoz las necesidades especificas
de apoyo educativo, facilitando intervenciones oportunas y adecuadas.

e Desarrollo de planes individualizados. Elaborar y aplicar planes de apoyo
individualizados que contemplen adaptaciones curriculares y metodoldgicas,
garantizando una respuesta educativa personalizada.

e Formacion del profesorado en inclusion y diversidad. Proporcionar formacién continua
al personal docente en estrategias de atencién a la diversidad, metodologias inclusivas
y gestion de aulas heterogéneas.

e Promocién de la convivencia y respeto a la diversidad. Fomentar un clima escolar que
valore la diversidad, promoviendo actitudes de respeto, empatia y solidaridad entre el
alumnado.

e Colaboraciéon con familias y comunidad. Establecer canales de comunicacién vy
colaboracidon con las familias y agentes comunitarios para apoyar el desarrollo integral
del alumnado y fortalecer la cohesién social.

e Accesibilidad universal en infraestructuras y recursos. Garantizar que las instalaciones
del centro y los materiales educativos sean accesibles para todo el alumnado,

eliminando cualquier tipo de barrera fisica o sensorial.
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e Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras. Utilizar metodologias comunicativas e
inclusivas que promuevan la competencia lingiistica y cultural del alumnado, facilitando
su participacion en contextos multilinglies y globalizados.

e Implementar estilos de vida saludables. Desarrollar programas y actividades que
impulsen la adopcién de estilos de vida saludables. fomentando la practica regular de
actividad fisica, una alimentacion equilibrada y el bienestar emocional.

e Educar en valores civicos y éticos. Promover la participacidn activa, critica y responsable
en la sociedad, desarrollando competencias que permitan al alumnado ejercer una
ciudadania ética y ecosocialmente responsable.

e Promover el uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Favorecer para favorecer la inclusion, la alfabetizacion digital y el desarrollo de

competencias que impulsen un aprendizaje personalizado y una ciudadania activa.

Estos objetivos reflejan el compromiso del IES Martina Bescds con una educacién que reconoce
y valora la diversidad, promoviendo la inclusién y equidad en todos los ambitos de la vida escolar,

en linea con la normativa vigente y los principios de una sociedad justa y cohesionada.
4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del IES Martina Bescds estd disefiada para garantizar una gestion
eficiente y una educacion de calidad. La estructura organizativa permite una gestiéon eficaz y una
educacién adaptada a las necesidades del alumnado promoviendo la participacion de toda la
comunidad educativa en el funcionamiento del instituto. A continuaciéon se presenta la

estructura organizativa del centro:

Equipo directivo
Es el drgano responsable de la gestidn, coordinacidn y liderazgo del centro. Estd compuesto por:

e Direccién. Representa al instituto, lidera el desarrollo del PEC y supervisa el
funcionamiento general.

e Jefatura de Estudios. Coordina las actividades académicas, los horarios, el seguimiento
del alumnado y organiza las evaluaciones. El centro cuenta con una jefatura de estudios
general, una jefatura de la ESO y una jefatura de Bachillerato.

e Secretaria. Gestiona la administracion econdmica, la matricula del alumnado y la

documentacion oficial del centro.
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Consejo Escolar
Organo colegiado de participacién de la comunidad educativa en la gestién del centro. Tiene
como funciones principales aprobar y supervisar los planes de gestién, normas de convivencia,

presupuesto y el PEC. Esta compuesto por:

e Direccidén del centro. Directora o director, que preside el mismo, jefatura de estudios y
secretaria.

e Siete personas representantes del profesorado.

e Dos personas representantes de las familias.

e Una persona representante del AMPA del centro.

e Cuatro personas representantes del alumnado.

e Una persona representante del personal de administracidn y servicios.

e Una persona representante del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Claustro de profesorado

Organo colegiado integrado por todos los docentes del instituto. Es el responsable de:
e Organizary coordinar las actividades pedagdgicas.
e Participar en la toma de decisiones sobre la vida académica.

e Revisar y proponer mejoras en el PEC.

Comisidn de Coordinacién Pedagdgica
Es el érgano técnico que asegura la coherencia pedagdgica del centro. Tiene como funciones
principales coordinar la elaboracidn y revisidn de los planes pedagégicos y las programaciones

didacticas, asi como garantizar criterios de evaluacién comunes.

Estd compuesto por el director o la directora, la jefatura de estudios, las jefaturas de los

departamentos didacticos y la orientadora u orientador del centro.

Orientacién del centro

Tiene la responsabilidad de atender las necesidades educativas y personales del alumnado.
Tiene como tareas destacadas la identificaciéon de las necesidades educativas especiales del
alumnado y el disefio de planes personalizados y el asesoramiento a familias, tutores y

profesorado.
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Estd compuesto por la orientadora u orientador del centro, el profesorado adscrito al
Departamento de Orientacidn y los especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién vy

Lenguaje.

Departamentos didacticos
Son los érganos especializados en cada drea de conocimiento. Estdn compuestos por el
profesorado de la materia correspondiente. Elaboran las programaciones de las asignaturas y

establecen criterios comunes de evaluacidén y metodologia.

Los departamentos didacticos estan liderados por la jefatura de departamento, responsable de

disenar la programacién y las actividades didacticas del mismo.

Coordinaciones

El centro cuenta con seis coordinaciones especificas que ostentan diferentes docentes del
Claustro y que tienen como objetivo desplegar los objetivos de este PEC y poner en valor y
mejorar la situacion de los diferentes dmbitos a los que hacen referencia estas coordinaciones.

Asi, existen las siguientes coordinaciones:

e Coordinacién de innovacidn.

e Coordinacién bilinglie BRIT-Aragén.

e Coordinacién de bienestar y proteccidn.

e Coordinacién de formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes.
e Coordinacidn de biblioteca.

e Coordinacién de actividades complementarias y extraescolares.

Consejo del Alumnado

Organo de representacién del alumnado del centro que debe canalizar las propuestas vy
opiniones del alumnado y colaborar en la mejora de la convivencia y las actividades del centro.

El Consejo de Alumnado esta formado por los delegados y delegadas de cada uno de los grupos

del centro.
Personal de administracion y servicios
Equipo que apoya la gestion administrativa y el funcionamiento del centro compuesta por

personal administrativo, de conserjeria y de limpieza y auxiliares de educacion.
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Asociacidon de madres y padres del alumnado
Organizacidn de las familias del alumnado que colabora activamente con el instituto y que tiene
como funciones representar a las familias en los érganos colegiados del centro y organizar

actividades complementarias y apoyar en la mejora de los recursos educativos.

Esta estructura organizativa permite una gestién eficaz y una educacién adaptada a las
necesidades del alumnado, promoviendo la participacién de toda la comunidad educativa en el

funcionamiento del instituto.
5. PLAN DE ESTUDIOS Y PROGRAMACION CURRICULAR

El plan de estudios y la programacion curricular del IES Martina Bescés esta disefiado conforme
a la normativa vigente establecida por la LOMLOE vy las directrices especificas de la Comunidad

Auténoma de Aragdn, recogidas en los curriculos autonémicos.
Organizacion académica de la ESO

La ESO comprende cuatro cursos, organizados para ofrecer una educacion basica, integradora y
personalizada. Durante esta etapa educativa el alumnado desarrolla materias troncales, materias

especificas y materias optativas.

Los objetivos de cursar la ESO son: adquirir una formacion basica en diversas areas del
conocimiento (lengua, matematicas, ciencias, etc.), desarrollar habilidades cognitivas, sociales y
emocionales que faciliten la integracion en la sociedad, fomentar la autonomia personal y la
capacidad de tomar decisiones responsables, promover valores civicos y éticos, como el respeto,
la solidaridad y la participacion activa en la comunidad, preparar para la continuidad educativa

o el acceso al mundo laboral, con opciones de elegir Bachillerato o Formacidn Profesional.

En la etapa de la ESO, el alumnado del centro, puede participar en el Programa BRIT-Aragén. Este
programa busca dar respuesta a las necesidades de formacion del alumnado con el objetivo de
favorecer y desarrollar la competencia comunicativa necesaria en lenguas extranjeras para
alcanzar el nivel competencial B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas al
finalizar su escolarizacidn obligatoria. Para ello, el alumnado recibe un porcentaje de, al menos,

un 35% de su formacién secundaria obligatoria en lenguas extranjeras
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En la etapa de la ESO el alumnado puede participar en 12 y 22 de la ESO en el Programa de
Aprendizaje Inclusivo que pretende mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado,
utilizando metodologias adaptadas en funcion de las necesidades detectadas previamente en

grupos reducidos de alumnado.

Enlos cursos de 32y 42 de la ESO, el alumnado puede participar en el Programa de Diversificacion
Curricular que tiene como objetivo garantizar el principio de equidad y la inclusién del alumnado

dando una respuesta adecuada a dificultades relevantes de aprendizaje del alumnado.

Asi mismo, el IES Martina Bescds es un centro preferente para alumnado con trastorno del
espectro autista y cuenta con un aula de apoyo especifico para alumnado con esta tipologia de
trastorno. El centro cuenta con recursos especificos, profesionales especializados y estrategias

inclusivas que garantizan la plena participacién y el desarrollo educativo de este alumnado.
Organizacion académica del Bachillerato

El IES Martina Bescés ofrece las modalidades de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, por un
lado, y Humanidades y Ciencias Sociales por otro. En ambas modalidades el alumnado cursa

materias comunes, materias de modalidad y materias optativas.

El Bachillerato comprende dos cursos académicos. Cursar los estudios de Bachillerato tiene como
objetivos principales: desarrollar integralmente al alumnado, prepararlos para la educacién
superior, fomentar la autonomia y el pensamiento critico, promover valores civicos y éticos, y

atender la diversidad mediante un enfoque inclusivo.
Organizacion académica de la Formacion Profesional Bésica

Ademas de la ESO y el Bachillerato, el centro ofrece ciclos de FP Basica, destinados a
proporcionar formacidn profesional inicial para alumnado que necesita un itinerario educativo

mas practico y adaptado a sus intereses.

El plan de estudios y la programacion curricular de la FP Bdsica estdn disefiados para
proporcionar una formacidn practica y especifica al alumnado que no ha completado la ESO, con
el objetivo de dotarlos de competencias profesionales basicas y prepararlos para la insercidn

laboral o continuar con estudios de mayor nivel.
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La programacién curricular de la FP Basica incluye médulos tanto de formacidn general como
profesional. Entre los mddulos generales se encuentran asignaturas como Lengua, Matematicas
y Ciencias Sociales, mientras que los médulos profesionales estan orientados al aprendizaje de
técnicas y habilidades especificas de un area profesional, como la administracién, la informatica

o la electricidad, dependiendo del ciclo elegido.

Los objetivos de cursar la FP Basica son: desarrollar competencias profesionales para acceder al
mercado laboral con una formacion inicial sélida, adquirir habilidades técnicas en un campo
especifico de la FP que favorezcan la insercion laboral, fortalecer las competencias basicas como
la lectura, escritura y calculo, esenciales para cualquier ambito profesional, favorecer la
continuidad educativa mediante la posibilidad de acceder a estudios de Grado Medio o a

programas de formacion complementaria.

El ANEXO | de este documento recoge el plan de estudios y la programacién curricular de la ESO,

el Bachillerato y la FP Basica.

6. METODOLOGIAS PEDAGOGICAS Y ENFOQUES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

En el IES Martina Bescds, las metodologias pedagdgicas y los enfoques de ensefanza-aprendizaje
que se aplican buscan una educacidon centrada en el alumnado y en el desarrollo integral de sus
competencias. Estas metodologias estan disefiadas para adaptar el proceso educativo a las
necesidades de cada estudiante, fomentando su participaciéon activa y promoviendo un

aprendizaje significativo.
Entre las metodologias pedagdgicas que se implementan en el centro, se incluyen las siguientes:

e Enfoque competencial. El aprendizaje en el IES Martina Bescds se centra en el desarrollo
de competencias clave, no solo en la transmisidon de contenidos. Se priorizara que el
alumnado sea capaz de aplicar lo aprendido en contextos reales, promoviendo un
aprendizaje practico y relevante.

e Metodologias activas. Se fomentara la participacién activa del alumnado en su proceso
de aprendizaje a través de metodologias como el aprendizaje basado en proyectos, el

aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en problemas. Estas metodologias
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promoverdn el trabajo en equipo, la resolucién de problemas reales y el desarrollo de
habilidades de colaboracién y autonomia.

e Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). En el IES Martina Bescds se adopta la
metodologia del DUA que busca ofrecer multiples formas de representacion, expresion
y compromiso para garantizar que todo el alumnado, independientemente de sus
caracteristicas o necesidades, pueda acceder al aprendizaje de manera efectiva. Esta
metodologia se adapta a la diversidad del alumnado, promoviendo un entorno de
aprendizaje inclusivo.

e Atencion a la diversidad. Se adaptan los métodos de ensefianza para asegurar la
inclusion de todos los estudiantes, atendiendo a sus necesidades educativas especificas.
Esto se llevard a cabo mediante adaptaciones curriculares y metodologias
personalizadas, especialmente dirigidas a estudiantes con diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales.

e Uso de las TIC. El centro incorpora las TIC como herramientas fundamentales en el
proceso educativo. Estas tecnologias facilitan el acceso a contenidos, promueven el
trabajo colaborativo y permiten desarrollar las habilidades digitales necesarias para el
entorno digital actual.

e Evaluacién formativa. En el IES Martina Bescds, se lleva a cabo una evaluacion continua
orientada al proceso de aprendizaje. La evaluacion formativa proporciona
retroalimentacidn constante al alumnado, ayudando a reflexionar sobre su progreso y

ajustando las estrategias pedagdgicas para mejorar su rendimiento.

En resumen, las metodologias pedagdgicas y enfoques de ensefanza-aprendizaje que se aplican
en el IES Martina Bescds fomentan una educacidon dindmica, inclusiva y adaptada a las
necesidades individuales de los estudiantes. Se promueve la participacién activa, el trabajo
colaborativo y el desarrollo de competencias clave, a través de metodologias como el Disefio
Universal para el Aprendizaje, que garantizan una educacién accesible para todo el alumnado y

los prepara para su futuro académico y profesional.
7. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado, familias, personal de administracion y servicios, entidades locales y organizaciones

alineadas con los principios de la educacion publica) es fundamental para el desarrollo de un
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entorno educativo enriquecedor, inclusivo y de calidad. Cada uno de estos actores aporta una
perspectiva Unica y esencial para el funcionamiento del centro, la mejora continua de los

procesos educativos y el bienestar de los estudiantes.

e Profesorado. El profesorado es clave en la formacion académica del alumnado y en la
creacion de un ambiente de aprendizaje positivo. Su participacion activa en la toma de
decisiones pedagdgicas, el disefio de estrategias de ensefianza y el seguimiento
individualizado del alumnado es fundamental para garantizar que las necesidades
educativas sean atendidas de manera adecuada.

e Alumnado. El alumnado es el centro del proceso educativo. Su participacién en la vida
académica no solo mejora su compromiso con el aprendizaje, sino que también favorece
el desarrollo de habilidades como la autonomia, el trabajo en equipo y la
responsabilidad. Involucrar al alumnado en la toma de decisiones que afectan su
entorno escolar fomenta su sentido de pertenencia y su desarrollo personal.

e Familias. Las familias desempefian un papel crucial en el éxito académico de los
estudiantes. Su participacidn activa en las actividades del centro, el seguimiento de la
evolucion académica de sus hijas e hijos y su colaboracidon con el profesorado en la
resolucidn de posibles dificultades contribuyen a crear un ambiente educativo favorable.
La implicacion de las familias refuerza el vinculo entre el hogary la escuela, favoreciendo
una educacién mas personalizada y eficaz.

e Personal de administracion y servicios. El personal de administracién y servicios es
esencial para el buen funcionamiento del centro. Su colaboracion en la gestién
administrativa, el mantenimiento de las instalaciones y la organizacidén de actividades
complementarias permite que los procesos educativos se desarrollen sin contratiempos.
Ademas, su interaccidn con el alumnado y las familias contribuye a generar un ambiente
escolar acogedor y eficiente.

e Entidades locales y organizaciones alineadas con los principios de la educacion publica.
La participacion de entidades locales, asociaciones, organizaciones no gubernamentales
y otras entidades de la comunidad es fundamental para enriquecer la oferta educativa y
fomentar el trabajo conjunto entre la escuela y su entorno. Estas entidades pueden
colaborar en diversas areas, como actividades culturales, deportivas, medioambientales,
de sensibilizacion social y en el desarrollo de proyectos educativos inclusivos, siempre

alineados con los principios de la educacién publica.
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Estrategia de participacion

Para fomentar y poner en valor la participacién de estos actores en la vida académica del IES

Martina Bescds, se implementan diversas estrategias con los siguientes mecanismos para

llevarlas a cabo:

Creacion de espacios de colaboracidn. Se promueven reuniones periddicas y canales de
comunicacion abiertos entre todos los estamentos (profesorado, alumnado, familias,
personal de administracidn y entidades locales). Estas reuniones incluyen encuentros
formales como reuniones de tutores con familias, consejos escolares con representacion
del alumnado vy el profesorado, y encuentros informales que favorezcan el intercambio
de ideas y propuestas. Los mecanismos para llevar a cabo estas acciones incluyen el uso
de plataformas digitales para facilitar la comunicacién y la organizacion de reuniones
presenciales y virtuales.

Iniciativas de participacion estudiantil. Se impulsa la creacién de grupos o comités de
participacidon estudiantil, donde el alumnado pueda expresar sus opiniones sobre
cuestiones académicas, de convivencia y de actividades extracurriculares. Estos espacios
fomentaran su implicacién en la toma de decisiones dentro del centro, contribuyendo a
mejorar el clima escolar y el desarrollo de proyectos colectivos. Ademas, se organizaran
asambleas y foros donde el alumnado pueda discutir y proponer ideas para proyectos
conjuntos con otras entidades locales.

Formacidn y sensibilizacién. Se ofrece programas de formacion a las familias, el personal
no docente y a las entidades locales sobre cdmo involucrarse activamente en el proceso
educativo. Esto incluird talleres sobre apoyo al aprendizaje, herramientas de
comunicacién con los docentes, estrategias para favorecer el bienestar emocional de los
estudiantes y sensibilizacion sobre la educacidon publica. Los mecanismos para
implementar estas formaciones incluyen cursos presenciales y en linea, ademas de
materiales informativos distribuidos a través de plataformas digitales.

Proyectos colaborativos. Se fomentan proyectos y actividades que requieran la
colaboracion de todos los estamentos. Estos proyectos pueden incluir acciones de
voluntariado, campafias solidarias, actividades culturales, deportivas vy
medioambientales que fortalezcan los lazos entre la escuela, las familias, las entidades

locales y la comunidad. Los mecanismos para llevar a cabo estos proyectos incluiran la
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creacion de alianzas con asociaciones locales, la organizacién de eventos comunitarios y
el uso de recursos compartidos entre el centro y las organizaciones externas.

Participacion en la toma de decisiones. Se garantiza la participacidn activa de todos los
estamentos en los organos de decision del centro, como el Consejo Escolar y el Claustro
de Profesorado. La voz de cada uno de estos actores sera escuchada en la elaboracidn
de proyectos, la planificacién de actividades y la definicién de normativas escolares.
Ademas, las entidades locales y organizaciones alineadas con la educacién publica
tendran representacion en diversas comisiones de trabajo y podran aportar propuestas

en temas relacionados con el desarrollo del centro.

La participacidn activa de los diferentes estamentos de la comunidad educativa es esencial para

el buen funcionamiento del IES Martina Bescos.

8. ESPACIOS, RECURSOS Y MEDIOS

El centro cuenta con los siguientes espacios, recursos y medios. Cabe poner en valor que todos

los espacios del centro cuentan con conexidn a internet. Ademas, las aulas cuentan con pantalla

digital y ordenador.

Area de direccién. Con despacho de direccién, dos despachos de jefatura de estudios,
un espacio para la secretaria del centro y para el archivo, asi como un darea para la
orientacién del centro.

Biblioteca.

Sala de usos multiples.

Sala de profesorado.

Dos almacenes.

Diferentes espacios para la maquinaria del centro.

Dos aulas para las tutorias con las familias.

Dos aulas de musica.

Cuatro aulas de tecnologia.

Tres aulas de dibujo.

Tres aulas de informatica. Cada aula de informdatica tiene una dotacién de 25
ordenadores.

Tres laboratorios: Fisica, Quimica y Naturales.
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e Espacios para los departamentos didacticos.
e Un espacio para el AMPA.

e Un espacio para el alumnado.

e 38 aulas de secundaria.

e 6 aulas de desdoble.

e 1aulaTEA.

e 1 aula del Equipo de Convivencia.

e Pabellén deportivo.

e (Cafeteria.

e Huerto escolar.

El centro, ademas del personal docente, cuenta con personal de administracion, de conserjeria

y de limpieza.

9. ESTRATEGIA DIGITAL

La estrategia digital es el conjunto de planes, acciones y herramientas que se implementan para
integrar las tecnologias digitales en el proceso educativo. Esta estrategia abarca tanto el uso de
dispositivos y recursos tecnolégicos (como ordenadores, tabletas, plataformas educativas y
herramientas de colaboracion) como el enfoque pedagdgico que guia su aplicacién dentro del
aula y en otros espacios de aprendizaje. La importancia de la estrategia digital es multiple y

fundamental para preparar al alumnado para un mundo cada vez mas digitalizado:

e Mejora del aprendizaje y la ensefianza. Las herramientas digitales permiten que los
docentes utilicen metodologias innovadoras que favorezcan el aprendizaje activo y
colaborativo. Plataformas educativas, recursos interactivos y aplicaciones especificas
pueden adaptar los contenidos a las necesidades del alumnado, haciendo el aprendizaje
mas personalizado y accesible.

e Desarrollo de competencias digitales. Una estrategia digital bien implementada
garantiza que el alumnado adquiera las competencias digitales necesarias para
desenvolverse en un entorno laboral y social en constante cambio. Estas competencias
no solo incluyen el uso de herramientas tecnoldgicas, sino también la capacidad critica

de discernir informacién, la seguridad en linea y la ética digital.
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e Fomento de la inclusidn. Las tecnologias digitales permiten adaptar los recursos
educativos a las diferentes necesidades de los estudiantes, incluyendo aquellos con
necesidades educativas especiales. Con una correcta implementacidon de herramientas
de apoyo, como lectores de pantalla, software de accesibilidad o adaptaciones
curriculares, se logra una educacién mas inclusiva.

e Accesibilidad y flexibilidad. Las plataformas digitales facilitan que los estudiantes puedan
acceder a los contenidos y recursos educativos en cualquier momento y desde cualquier
lugar. Esto favorece la flexibilizacidn de horarios, el aprendizaje auténomo vy el refuerzo
fuera del aula, contribuyendo a una mayor autonomia del alumnado.

e Colaboraciony comunicacién. Las herramientas digitales fomentan la colaboracidn entre
estudiantes, profesores y familias. Plataformas como foros, wikis, redes sociales
educativas y otras herramientas de comunicacién permiten compartir conocimientos,
resolver dudas y establecer una conexion constante entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Preparacién para el futuro. Vivimos en una era digital donde la tecnologia es un
componente clave en la mayoria de las profesiones. Implementar una estrategia digital
en el centro de ensefianza secundaria no solo prepara al alumnado para los retos
académicos actuales, sino que también los dota de las habilidades y conocimientos

necesarios para su futuro profesional.

La estrategia digital del IES Martina Bescds viene recogida el Plan Digital de Centro que se elaboré

en el curso 2022-2023 y que se estd implementando en el centro desde el curso 2023-2024.

10. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION

La estrategia para evaluar, hacer el seguimiento y la revisién del PEC del IES Martina Bescds de
Cuarte de Huerva estd disefiada para garantizar la calidad y efectividad de los procesos
educativos que se desarrollan en el centro. Esta estrategia tiene como objetivo asegurar que el
Proyecto Educativo se adapte a las necesidades cambiantes del alumnado, a los avances

pedagdgicos y a las demandas de la comunidad educativa.
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Mecanismos de evaluacion

La evaluacion del PEC sera un proceso continuo, realizado de manera interna en el centro a través
de la recopilacion de informacidn sobre los resultados y el impacto de las acciones pedagégicas
implementadas. Se tomaran en cuenta diversos indicadores, como el rendimiento académico del
alumnado, el desarrollo de las competencias, la satisfaccion de las familias y la percepcién del

profesorado sobre la eficacia de las metodologias empleadas.

Mecanismos de evaluacion:

Informes periddicos sobre los resultados académicos y de convivencia.

Encuestas y entrevistas a alumnado, profesorado y familias.

Analisis de las observaciones y las evaluaciones formativas realizadas durante el curso.

Revisién de la integracidn de las tecnologias y la innovacidn pedagédgica en las aulas.

Mecanismos de seguimiento

Para hacer un seguimiento eficaz de la implementacion del PEC, se estableceran indicadores
concretos y se fijaran plazos de seguimiento. Se revisaran los planes de accién de cada curso,
departamento y area educativa en relacién con los objetivos marcados en el PEC. Ademas, se
llevaran a cabo reuniones periddicas con los equipos docentes, los tutores y las familias para

verificar que las acciones se estan llevando a cabo de acuerdo con lo planificado.

Mecanismos de seguimiento:

e Reuniones de evaluacidn con los responsables de la implementacion de las acciones.

e Andlisis de las actas de las reuniones de los drganos colegiados, como el Consejo Escolar
y el Claustro de Profesorado.

e Evaluacién de las actividades extracurriculares y proyectos transversales, con la
participacidn de toda la comunidad educativa.

e Uso de herramientas de seguimiento en linea que permitan a los miembros del equipo

directivo y profesorado monitorear el progreso de las metas establecidas en el PEC.
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Mecanismos de revisidn y adaptacion

La revisidon del PEC se llevard a cabo anualmente, con el fin de asegurar que se mantenga
actualizado, se adapten las estrategias a las necesidades del alumnado y se implementen las
mejoras necesarias. Esta revisién sera un proceso participativo en el que estaran involucrados
todos los miembros de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias, personal de
administracion y servicios, asi como los representantes de entidades locales y organizaciones

vinculadas al centro.
Mecanismos de revision y adaptacion:

e Evaluacién interna. El equipo directivo, junto con los coordinadores de los
departamentos y las comisiones de trabajo, se encargara de analizar la ejecucion del PEC
y proponer posibles ajustes.

e Evaluacidn externa. Se podra recurrir a evaluaciones externas o auditorias pedagdgicas
para obtener una visién mas objetiva sobre el desempefio del centro en relacién con los
objetivos planteados en el PEC.

e Revisidn participativa. El alumnado, las familias y el personal de administracién y
servicios participaran activamente en el proceso de revisidn a través de encuestas,
reuniones y foros de discusion. Estos espacios de participaciéon también permitiran
recoger propuestas de mejora, inquietudes o necesidades que puedan surgir a lo largo

del curso.

La revisidn del PEC se realizard teniendo en cuenta los principios establecidos en la LOMLOE, asi
como las directrices del Departamento de Educacion del Gobierno de Aragdn. Esto garantiza que
la actualizacion del PEC esté alineada con los marcos normativos vigentes y con los objetivos

educativos de la comunidad auténoma.

Informe de resultados y retroalimentacion

Tras cada evaluacion y revisidn, se elaborard un informe detallado que recoja los resultados de
la evaluacion del PEC, los hallazgos del seguimiento y las acciones de mejora a implementar. Este

informe sera presentado al Consejo Escolar y al Claustro de profesorado, quienes, en su conjunto,

tomaran decisiones sobre las modificaciones a incorporar. Asimismo, se ofrecera
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retroalimentacidn a las familias y al alumnado, garantizando la transparencia en el proceso y el

compromiso de todos los actores con la mejora continua.
Ajustes en funcién de la normativa educativa

La adaptacién y revisidn del PEC se realizara en consonancia con las modificaciones y exigencias
establecidas por la legislacién educativa vigente, tanto a nivel estatal como autondmico. Esto
incluye el cumplimiento de los principios de calidad educativa, equidad, inclusion, accesibilidad
y la integracidn de la educacion digital como herramienta clave para el aprendizaje. En este
sentido, se revisaran las medidas de atencién a la diversidad, las metodologias pedagdgicas vy el
uso de las tecnologias, para asegurar que el centro siga siendo un espacio inclusivo y accesible

para todo el alumnado.

11. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS DE FUTURO

El PEC del IES Martina Bescds de Cuarte de Huerva debe ser la herramienta fundamental que
oriente y de coherencia a todas las acciones pedagdgicas y organizativas del centro. Su
importancia radica en que establece un marco claro y estructurado para el desarrollo de una
educacién de calidad, inclusiva y equitativa, alineada con los principios fundamentales de la

educacién publica.

El centro, se esforzarad por garantizar una educacidn accesible para todos, respetuosa con la
diversidad y orientada al desarrollo integral del alumnado. EI PEC asegura que se sigan los marcos
normativos establecidos por las leyes educativas estatales y autondmicas, fomentando la
participacidn activa de todos los miembros de la comunidad educativa: profesorado, alumnado,

familias, personal administrativo y entidades locales.

Asimismo, el PEC refleja el compromiso del IES Martina Bescds con los principios de calidad
educativa, innovacién pedagdgica, atencion a la diversidad y mejora continua. A través de una
planificacién detallada y flexible, el centro asegura que se adapten las metodologias y recursos
para dar respuesta a las necesidades individuales del alumnado, propiciando un ambiente de

aprendizaje motivador y respetuoso.
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Compromisos de futuro

Con vistas al futuro, el IES Martina Bescés se compromete a seguir evolucionando y adaptandose

a los cambios sociales, tecnolégicos y educativos. Algunos de los compromisos futuros incluyen:

e Fortalecimiento de la educacién digital. El centro continuard ampliando y mejorando el
uso de las tecnologias para crear entornos de aprendizaje mas innovadores y accesibles.
Esto incluird la formacién continua del profesorado en el uso pedagégico de las
herramientas digitales y la mejora de los recursos tecnoldgicos disponibles para los
estudiantes.

e Mayor integracion de la comunidad educativa. El IES Martina Bescds se compromete a
seguir promoviendo la participacion activa de todos los estamentos de la comunidad
educativa, incluidos el alumnado, las familias, el profesorado y las entidades locales. Se
reforzardn los canales de comunicacion, colaboracién y toma de decisiones conjuntas,
asegurando que todos los actores tengan voz en los procesos educativos.

e Mejora de la atencion a la diversidad. El centro continuara trabajando para garantizar
una atencidn personalizada y adecuada a las necesidades de todos los estudiantes,
incluyendo a aquellos con necesidades educativas especiales. Se seguirdn desarrollando
programas de apoyo y se adaptaran los recursos y metodologias para asegurar que cada
alumno/a pueda alcanzar su maximo potencial.

e Respeto a la diversidad. El IES Martina Bescds se compromete a trabajar de manera
activa para promover la igualdad de género y el respeto a la diversidad en todos los
ambitos de la vida escolar. En este sentido, el centro apuesta por una educacién inclusiva
que respete y valore las diferentes orientaciones sexuales, identidades de género y
expresiones diversas, con el objetivo de garantizar un entorno seguro, respetuoso y libre
de discriminacion para todo el alumnado.

e Fomento de la sostenibilidad y la educacién ambiental. Se fomentara la integracién de
principios de sostenibilidad y educacion ambiental en el curriculo y en las actividades
extracurriculares. EI [ES Martina Bescds tiene el compromiso de contribuir a la formacién
de una ciudadania responsable y respetuosa con el medio ambiente.

e Actualizacidn constante del PEC. El centro se compromete a revisar y actualizar
periddicamente el PEC para asegurarse de que responde a las necesidades del alumnado
y a los avances educativos, ademas de alinearse con las normativas y directrices

establecidas tanto a nivel estatal como autonémico.
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Tener un PEC es esencial para garantizar que el IES Martina Bescés cumpla con su misién
educativa, ofreciendo una formacién integral al alumnado que favorezca su desarrollo
académico, social y personal. Este proyecto, basado en la normativa educativa y en los principios
de la educacidn publica, es el motor que impulsa el funcionamiento del centro y su compromiso
con una educacion de calidad, inclusiva y accesible para todos. A través de los compromisos de
futuro, el centro reafirma su intencidn de seguir avanzando en la mejora continua, adaptandose

a los nuevos retos educativos y sociales.
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ANEXO | PLAN DE ESTUDIOS

martina bescas

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE 12 A 32 DE ESO

Periodos lectivos semanales

12 ESO 22 ESO 32 ESO

Geografia e Historia

3 3 3

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas

Primera Lengua Extranjera: Inglés*

Educacidn Fisica

Religiéon o Atencidn Educativa

Tutoria

[y PN Y Y NG '
[ PN I P YL TS

Educacidn en Valores Civicos y Eticos

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Tecnologia y Digitalizacion*

Musica*

WIWININ(R||RIRINWW|>~

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual*

Segunda Lengua Extranjera: Aleman o Francés*

N
N

Laboratorio de Refuerzo de Competencias Clave**

NN [W[W
w

Programacion y Robdtica

Cultura Clasica

Economia Social

Iniciacion a la Filosofia

NINININ

*Asignaturas del Programa bilinglie BRIT-Aragon.

** En sustitucion de Segunda Lengua Extranjera para alumnado con dificultades de aprendizaje y desfase curricular.

A propuesta del equipo docente.
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE 42 DE ESO

Periodos lectivos semanales

Geografia e Historia

3

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas (Opcién A / Opcidn B)

Primera Lengua Extranjera

Educacidn Fisica

Religién/ Atencion Educativa

Tutoria

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Expresion Artistica

Segunda Lengua Extranjera

Latin

Economia y Emprendimiento

Tecnologia

Digitalizacion

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Musica

Cultura Cientifica

Matematicas para la toma de decisiones

Cultura Clasica

Filosofia

Oratoria y Escritura

Cultura y Patrimonio de Aragon

Artes Escénicas y Danza

NININNININININ|I W W W W W Wwww ww((kkrNR(A|P>
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DEL PROGRAMA DE

APRENDIZAJE INCLUSIVO

12 ESO PAI 22 ESO PAI
. Organizacion por . Organizacion
Grupo Materias & . = Materias & .
materias por materias
Tutoria 1 Tutoria 1
Biologia y Geologia 3 Fisica y Quimica 3
Matemiticas 4 Matematicas 4
G fi , S
En grupo H_ec:.:gr.a ae 3 Geograffa e Historia 3
especifico 1 1S onac =i
.engua asteflanay 4 Lengua Castellana y Literatura 4
Literatura
Primera Lengua 4 . . 4
. Primera Lengua extranjera
extranjera
Educacion Fisica p Educacion Fisica 2
Educacidn Plastica, 3 Educacion Plastica, visual y 3
visual y audiovisual audiovisual
Mdsica 3 Tecnologia y Digitalizacion 3
En grupo Laboratorio de 2 2
T Refuerzo de Laboratorio de Refuerzo de
Competencias Competencias Clave/Segunda
Clave/Segunda Lengua extranjera
Lengua extranjera
Religidn/Atencié . L. .
© |g|or1/ encion 1 Religion/Atencion educativa 1
educativa
30 30
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DEL PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR

Periodos lectivos semanales
12 Diversificacion | 22 Diversificacion
Ambitos/materias (32 de ESO) (42 de ESO)
Ambito Lingiiistico y Social (Lengua Castellanay
Literatura y Geografia e Historia y Primera Lengua 10 11
Extranjera)
Ambito Cientifico-Tecnoldgico (Matematicas, 7 7
Biologia y Geologia y Fisica y Quimica)
Ambito Practico (Tecnologia y Digitalizacién y 3 3
Tecnologia)
Religidon/ Atencién Educativa 1 1
Educacidn en Valores Civicos y Eticos 1
Educaciodn Fisica 2 2
Tutoria 1 1
Musica 3 3
Expresion Artistica 3
Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3
Economia Social 2
Programacion y Robdtica 2
Artes Escénicas y Danza 2
Cultura Cientifica 2
Oratoria y Escritura 2
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL de 12 DE BACHILLERATO

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

" 2 Educacion Fisica Educacion Fisica
§ 3 Filosofia Filosofia
§ 3 Lengua Castellana y Literatura | Lengua Castellana y Literatura |
3 Lengua Extranjera | Lengua Extranjera |
% 4 - Latin |
S
4
T o 4 Matematicas | Matematicas aplicadas a las CCSS |
°
-'8“ 4 Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Economia
s ¥ 4 Dibujo Técnico | Griego |
ﬁ 4 Fisica y Quimica Historia del Mundo Contemporaneo
§' 4 Tecnologia e Ingenieria | Literatura Universal
) Materia no cursada del bloque 1 de la propia
4 - .
modalidad
1 Tutoria Tutoria
4 Anatomia aplicada Anatomia aplicada
< 4 Informatica | Informatica |
E" 4 Materia no cursada del bloque 2 de la propia Materia no cursada del bloque 2 de la propia
o w modalidad modalidad
-E 4 Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua Extranjera |
g 1 Educacidn para la Ciudadania y los Derechos Humanos | Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos
o o 1 Sociedad, Medio Ambiente y Territorios Sostenibles Sociedad, Medio Ambiente y Territorios Sostenibles
'&_'f 1*** | Culturay Patrimonio de Aragdn Cultura y Patrimonio de Aragdn
W | 1*** | Oratoria Oratoria
1*** | Unién Europea Unién Europea
2 Religidon Religién

*Elegir una materia obligatoria de entre las ofertadas.
**Elegir dos materias especificas de modalidad entre las ofertadas.
***Se pueden ofertar en 12 de Bachillerato o en 22 de Bachillerato a eleccién del centro.




DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL de 22 DE BACHILLERATO

Ciencias y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales

2 Historia de la Filosofia
(%)
§ 3 Historia de Espafia
§ 3 Lengua Castellana y Literatura Il
3 Lengua Extranjera Il
*, 4 Mateméticas |l Latin Il
S
8
= @ 4 Matematicas aplicadas a las CCSS |l Matematicas aplicadas a las CCSS I
3
= 4 Biologia Empresa y disefio de modelos de negocio
3 % 4 Dibujo Técnico Il Geografia
2 ~ 4 | Fisica Griego Il
% 4 Geologia y Ciencias Ambientales Historia del Arte
o . Materia no cursada del bloque 1 de la propia
) 4 Quimica .
modalidad
4 Tecnologia e Ingenieria Il -
1 Tutoria Tutoria
4 Ciencias de la Tierra y del Medioambiente Ciencias de la Tierra y del Medioambiente
4 Fundamentos de Administracién y Gestién Fundamentos de Administracién y Gestidn
o0 4 Imagen y Sonido Imagen y Sonido
S < 4 Materia no cursada del bloque 2 de la propia Materia no cursada del bloque 2 de la propia
e o modalidad modalidad
(%} 3 T
g > © 3 Informatica Il Informatica Il
g o 3 3 | Psicologia Psicologia
o°' -: Eﬂ 3 Segunda Lengua Extranjera Il Segunda Lengua Extranjera Il
§ g 1 Educacidn Fisica y Vida Activa Educacion Fisica y Vida Activa
'go 1 Proyecto de Investigacion e Innovacién Integrado Proyecto de Investigacion e Innovacién Integrado
[ 1*** | Culturay Patrimonio de Aragdn Cultura y Patrimonio de Aragdn
1*** | Qratoria Oratoria
1*** | Unién Europea Unidn Europea
2 Religion Religién

*Elegir una materia obligatoria de entre las ofertadas.
**Elegir dos materias especificas de modalidad entre las ofertadas.
***Se pueden ofertar en 12 de Bachillerato o en 22 de Bachillerato a eleccién del centro.
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL FP BASICA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (FPB102)

19 22 Horas
3161. Comunicacion y ciencias sociales | 4 133
3162. Comunicacién y ciencias sociales Il 4 133
3163. Ciencias aplicadas | 4 133
3164. Ciencias aplicadas Il 4 133
A998. Tutoria | 2 67
A999. Tutoria Il 2 67
A123. Prevencion de riesgos laborales 1 33
3013. Instalaciones eléctricas y domoéticas 9 300
3014. Instalaciones de telecomunicaciones 7 233
3015. Equipos eléctricos y electronicos 5 167
3016. Instalacidon y mantenimiento de redes para transmisién de 8 267
datos
A124. Instalaciones de sistemas automadticos y fotovoltaicos 3 100
A130. Iniciacidn a la interpretacién grafica 3 100
3159. Itinerario personal para la empleabilidad 2 67
3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2 67
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