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1.INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior del centro se ajusta a lo establecido en el Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en la Ley 8/2012, de 13 de
diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragdn y en las normas
estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general..

El desarrollo de este RRI se guiard por los siguientes principios:

e Elrespeto asimismoy alos demas.

e El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por
este decreto por parte de todos y cada uno de los componentes de la comunidad
educativa.

e La valoracién y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos,
asi como a comportarse de acuerdo con ellos.

e La promocién de la cultura democrdatica en los centros docentes.

e La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre
hombres y mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

e La adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar el éxito
escolar. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de
respeto mutuo.

e La mediacién escolar y la conciliacién, fundamentadas en el didlogo, la inclusion y la
cooperacion, como principales prdcticas para la mejora de las relaciones y la resolucién de
los conflictos.

e Laimportancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio
de educacién para la convivencia, y su importante contribucidon al desarrollo de la
educacion en valores.

e La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los miembros de la
comunidad educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de
entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicacion en los procesos
educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.
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2. ESTRUCTURA DEL CENTRO

2.1. Denominacion

IES Martina Bescds. Centro de nueva creacidn en la localidad de Cuarte de Huerva. Todavia sin
espacio propio, en este primer afio, compartimos instalacion con el CEIP Pilar Bayona.

2.2. Organizacion de los espacios, medios y recursos

El Instituto consta de las siguientes instalaciones:

e Sala de Profesores (De usos multiples: reuniones, departamentos.... es el Unico espacio
comun del que disponemos)

e Yaulas

e 1 despacho (Equipo directivo)

e Pistas deportivas

2.3. Aulas especificas y otros espacios

e Aula de musica
e Gimnasio

El resto de espacios del CEIP (salas multiusos, sala de informatica, sala de tutorias....) estan a
nuestra disposicidn siempre que no alteremos el normal desarrollo de sus clases.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBIERNO:
3.1. Organos colegiados
- El Consejo Escolar
- Claustro de Profesores
3.2. Organos Unipersonales
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
3.3. CCP
3.4. Departamento de Orientacién
3.5. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
3.6. Departamentos didacticos

3.7. Tutorias y juntas de profesores

3.1. Organos Colegiados

CONSEJO ESCOLAR

El CONSEJO ESCOLAR del Centro es el érgano de participaciéon de los diferentes miembros de Ia
comunidad escolar.

La composicidn es:

e Eldirector del centro, que sera su presidente.

e Jefa de estudios

e Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle

e radicado el centro.

e Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el claustro y en representacién del mismo.

e Un ndmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e Un representante del personal de administracion y servicios del centro. (este afio no
contamos con este servicio)

e lasecretaria del centro, que actuard como secretaria del Consejo, con voz y sin voto.

El proceso de eleccion se atendrd a los articulos 8 - 18, sequn lo establecido en la orden 28 de
febrero de 1996 (B.O.E. 5 Marzo) y los articulos 126 y 127 de la Ley Orgdnica de Educacion 2/2006,
de 3 de mayo (B.O.E. 4 de mayo)

Funcionamiento

El Consejo se convocara como minimo una vez al trimestre, previa citacion del presidente del
mismo o bien cuando lo solicitaran al menos un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.
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Comisiones

e Comision Econémica, integrada por el Director y el Secretario/a y los representantes que
correspondan de la Comunidad Educativa.

e Comision de Convivencia, integrada por el Director, el Jefe de Estudios, un profesor, un
padre, un representante del personal de administracién y servicios y un alumno.

Competencias

Las Competencias del Consejo Escolar estan reguladas en el articulo 127 de la Ley Organica de
Educacién 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 4 de mayo)

CLAUSTRO DE PROFESORES

Estard integrado por todos los profesores del instituto y serd presidido por el Director, siendo sus
competencias las del Articulo 129 de la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 4
de mayo)

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o
lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesién del claustro
al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Serd necesario el conocimiento por parte de sus miembros del orden del dia del mismo, con
antelacion (48 horas para el ordinario y 24 horas para el extraordinario).

3.2. Organos Unipersonales de Gobierno

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del instituto y trabajardn
de forma coordinada en el desempeno de sus funciones.

Durante este curso escolar, el equipo directivo estara formado por:

e Director
e Jefa de estudios
e Secretaria

El mecanismo de eleccidon y cese del equipo directivo estan regulados en los articulos 131 al 139
de la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 4 de mayo)

Las funciones del equipo directivo estdn contempladas en el articulo 132 de la Ley Orgdnica de
Educacién 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 4 de mayo) y en los articulos 33, 34 y 36 del Real Decreto
83/1996 del 26 de enero (Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria)

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los Institutos de Educaciéon Secundaria existiran los siguientes drganos de coordinacién
docente:

Comisidn de Coordinacion Pedagdgica

Departamento de Orientacion

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Departamentos Didacticos.

Tutores y Juntas de Profesores de grupos

®oo oo
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3.3. Comisidon de Coordinaciéon Pedagogica

Estard integrada, al menos, por el director, que serd su presidente y los jefes de departamento.
Actuard como secretario el jefe de departamento de menor edad. AL no contar con Jefe de
Estudios

Las competencias del la C.C.P. estan reguladas en el articulo 54 del R.D. 83/1996, de 26 de enero
(B.O.E. 21 de febrero) y la instruccion 6-9 de la Orden 2382 de 22 de agosto de 2002 (BOA de 2 de
septiembre)

3.4. Departamento de Orientacion

El departamento de orientacidn estard compuesto por:

a. Profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entre los que habra, al
menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de
una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 170/1991 de 29 de noviembre,
por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de ensefanza
secundaria, asi como profesores del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional y, en su caso, maestros.

b. En los institutos incluidos en el programa de integracidén y para programas especificos se
incorporaran al departamento de orientacion los profesores que determine el Ministerio
de Educacion y Cultura con las necesidades peculiares de cada instituto.

Las funciones del Departamento de Orientacién asi como la designacién del jefe de Departamento
y sus competencias estan reguladas en los articulos 42 al 44 del R.D. 83/1996, de 26 de enero
(B.O.E. 21 de febrero)

3.5. Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares

1.- El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades.

2.- Este departamento estard integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por
los profesores y alumnos responsables de la misma.

La designacion, asi como las funciones del jefe del departamento de las Actividades
Complementarias y extraescolares, estan contempladas en los art. 46 y 47 del R.D. 83/1996, de 26
de enero (B.O.E. 21 de febrero)

Calle Loarre 1, Cuarte de Huerva - 50410 — 976970808 - 615 348 990 - www.iesmartinabescos.es
/iesmartinabescos@educa.aragon.es



martina besces

3.6. Departamentos didacticos

e Departamento de Plastica

e Departamento de Geologia y Biologia
e Departamento de Educacién Fisica

e Departamento de Francés

e Departamento de Alemdn

e Departamento de Geografia e Historia
e Departamento de Inglés

e Departamento de Lengua Castellanay Literatura
e Departamento de Matematicas

e Departamento de Musica

e Departamento de Fisica y Quimica

e Departamento de Tecnologia

Los departamentos diddcticos son los érganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias o modulos que tengan asignados, y las actividades que
se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Composicion de los departamentos didacticos:

A cada departamento diddactico perteneceran los profesores de la especialidad que impartan las
ensefianzas propias de las dreas, materias o mddulos asignados al departamento. Estardn
adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area o
materia del primero. Aquellos profesores que posean mads de una especialidad o que ocupen una
plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza
gue ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de
que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacién e imparticion de las dreas, materias o médulos de cada especialidad
correspondera a los profesores respectivos.

Cuando en un centro se impartan materias o mddulos que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la
prioridad de su atribucidon no esté establecida por la normativa vigente, el director, a propuesta
de la comisidon de coordinacién pedagdgica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos
departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones
pertinentes a ese mdédulo o materia asignada, tal como establece el articulo 49 de R.O. de los
I.E.S.

La designacién y cese del Jefe de Departamento, asi como sus competencias aparecen en los art.
50-52 del R.D. 83/1996, de 26 de enero (B.O.E. 21 de febrero)

Los Departamentos celebraran reuniones semanales que serdn de obligada asistencia para todos
sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los Departamentos tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la Programacion Diddctica y establecer las medidas correctoras que esa
evaluacidn aconseje. Lo tratado en estas reuniones serd recogido en las actas correspondientes
redactadas por el Jefe del Departamento. Los Jefes de los Departamentos unipersonales
evaluaran el desarrollo de la Programacion Diddctica y estableceran las modificaciones oportunas,
todo lo cual sera recogido en un informe mensual.
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3.7. Tutores y juntas de profesores de grupo

TUTORIA

La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

En los institutos de educacién secundaria habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd
designado por el director, a propuesta del jefe de estudios. Para la designacion de los tutores se
tendra en cuenta:

a. Las tutorias serdn asignadas preferentemente a Profesores que impartan algin area,
materia, o médulo de Formacién Profesional comun a todos los alumnos del grupo.

b. Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria serdn
asignadas, preferentemente, a los Maestros que impartan clase a dichos grupos.

c. Los tutores de los grupos de diversificacién de la Educacidon Secundaria Obligatoria seran,
preferentemente, Profesores del Departamento de Orientacién y se coordinaran con el
resto de los tutores de sus alumnos.

d. El horario del profesor tutor incluira, en Educacién Secundaria Obligatoria, dos periodos
lectivos a la semana, para las tareas de tutoria: uno, para la atencién del grupo de
alumnos y otro para coordinacion con el Departamento de Orientacidn.

e. Para el resto de las enseflanzas se computara una hora lectiva semanal. Los tutores
dedicaran este periodo lectivo a la atencidon de la totalidad de los alumnos del grupo que
tienen encomendado.

f. El tiempo de tutoria figurara en el horario lectivo del Profesor y en el del correspondiente
grupo de alumnos. Asimismo, deberd incluir dos horas complementarias semanales para
la atencion a los padres, la colaboracion con el Jefe de Estudios, con los Departamentos
de Orientacidon y Actividades Complementarias y Extraescolares y para otras tareas
relacionadas con la tutoria. Estas horas de tutoria se comunicardn a padres y alumnos al
comienzo del curso académico.

Todos los profesores tienen la obligacion de atender a los padres, cuando éstos soliciten
informacidn sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos en las areas, materias o
mddulos que imparten.

La jefa de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Las funciones del tutor estdn contempladas en el articulo 56 del R. D. 83/1996, de 26 de enero
(B.O.E. 21 de febrero)

JUNTA DE PROFESORES

La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunird segin lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios, o a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Las funciones de la junta de profesores estan contempladas en el art. 57 del R.D. 83/1996, de 26
de enero (B.O.E. 21 de febrero)
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4. PROFESORADO

4.1. Composicion de la plantilla del centro

Estard compuesta por los profesores con destino definitivo y aquellos provisionales e interinos
que cubran plazas de futura creacion.

Se procurara que todos los profesores cubran su horario con la asignatura de la que son titulares,
instando a la Administracion a que cumpla tal extremo.

4.2. Derechos

Los contemplados en la legislacion vigente (Ley de la Funcion Publica y Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica)

Referido a la demarcacidon de este Centro, consideramos como derechos:

A participar en los drganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros
drganos de coordinacidn docente.

A desempenar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion
general anual y las programaciones diddcticas.

A participar en la vida del centro y en la gestidn de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

A recibir formacidn continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo
de su carrera docente.

A los demds derechos contemplados en la legislacion vigente

4.3. Deberes

Los contemplados en la legislacion vigente (Ley de la Funcién Publica y Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica)

Referido a la demarcacidn de este Centro, consideramos como deberes:

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Cumplimiento del horario laboral, asistiendo a las clases, horas de permanencia y demas
actividades académicas, aportando justificacion en caso contrario.

Asistencia a claustros, juntas de evaluacién, CCP y reunion de departamento.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro,
observando la imprescindible puntualidad.

Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

Informar al alumnado peridédicamente de los resultados del proceso de evaluacion
continua.

Evaluacion objetiva del alumnado segun los criterios establecidos en las programaciones y
en igualdad de condiciones de méritos y capacidad.
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e Respetar los derechos del alumnado y exigir el cumplimiento de sus deberes.

e Comprobar la asistencia del alumnado.

e Cooperar en el proceso programador y el desarrollo curricular del centro.

e Ejercer correctamente las funciones correspondientes a sus cargos docentes o directivos.

e Respetar las normas de convivencia del centro, en el pleno respeto y correccién de trato
hacia todos los componentes de la comunidad educativa, y el cumplimiento del proyecto
educativo y el presente reglamento, particularmente en lo referente a ordenacién de
actividades académicas y el ejercicio de la funcidn tutorial.

e Vigilar que se respeten las normas de limpieza y usen correctamente los bienes muebles,
las instalaciones y todo el material del centro, en el espacio y tiempo en que realiza su
labor docente.

e Asicomo el cumplimiento de las instrucciones emanadas de las autoridades educativas.

4.4. Ausencias, permisos y sustituciones

Segun legislacion vigente. La solicitud de permisos se tramitara con la mayor anticipacién posible,
con mas de 15 dias los solicitados a Inspeccién y aconsejandose que sea antes de 48 horas los
permisos solicitados al Centro.

El profesor, ante su prevista ausencia, preparard material de trabajo que debera ser realizado por
los alumnos atendidos por el profesor de guardia.

Cuando un profesor vaya a ausentarse debe realizar los siguientes tramites:

e Presentar la solicitud en la Direccidn del centro

e Apuntarse en el libro de guardias y dejar las tareas de los alumnos para el Profesor de
guardia. Estas actividades deben permitir el trabajo auténomo de los alumnos, de manera
que la labor del profesor de guardia sea sencilla y pueda limitarse a mantener el orden y
comprobar que realizan el trabajo (ni exdmenes, ni otras propias de especialista o que
exijan precauciones de seguridad, etc)

e Entregar el justificante en Direccién el primer dia de incorporacidn al Centro

Las indisposiciones y ausencias por enfermedad inferiores a tres dias seran avisadas con la
maxima diligencia a direccidn, que asegurara el normal desarrollo de las actividades del centro,
aportando, en su caso, los justificantes pertinentes en el momento de la reincorporacién. Si la
ausencia es de tiempo superior, el profesor tramitard los partes de baja médica, dirigiéndolos a la
Direccion Provincial de Educacion.

Dias de libre disposicion: El disfrute de estos dias estara sujeto a las necesidades del servicio, a fin
de garantizar la correcta atencién educativa al alumnado y la correcta organizacion del centro.

Las condiciones para el disfrute de este permiso, se encuentran desarrolladas en le acuerdo de 16
de mayo de 2017 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Cualquier ausencia injustificada sera objeto de sancién, segun la legislacién vigente.
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4.5. Régimen de guardias y vigilancias de recreo

Para cubrir las ausencias del profesorado existe un régimen de Guardias que se establece por la
Direccion del centro a comienzo de cada curso escolar.

Los alumnos, en ausencia de su profesor, permanecerdn en sus aulas correspondientes a la espera
del profesor de guardia.

La funcién de los profesores que tengan asignada guardia, sera la de atender a los grupos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia. Para el mejor cumplimiento de este
cometido:

a. Se informara debidamente de las ausencias previstas para cada jornada, en el Libro de
Guardias, y se transmitira al correspondiente profesor de guardia los planes de trabajo
que el profesor/a ausente haya previsto para orientar las actividades del grupo.

b. En caso de ausencia imprevista, transcurridos diez minutos el delegado o delegada de
grupo informara al profesor de guardia o a algiin miembro del equipo directivo.

c. En todo caso, el profesorado de guardia comprobara si algun grupo esta desatendido, y
vigilard que nadie permanezca en los pasillos una vez comenzadas las clases perturbando
las actividades del Centro.

d. Los alumnos podrdn ser agrupados en funcidn de las necesidades. Las guardias de
Educacidn Fisica se realizaradn en el aula. Las guardias no se pueden hacer en el patio de
recreo.

e. El profesor de guardia anotara las ausencias y retrasos de alumnos y dejard los datos al
profesor que ha sido sustituido.

f. El profesor de guardia es responsable de arbitrar las medidas oportunas para solucionar
cualquier incidencia que pudiera producirse durante la jornada escolar. Se debera actuar
de la siguiente manera:

Accidente leve:

1. Llamar a los padres para que se hagan cargo de su hijo/a
2. Llamaral 112

Accidente grave:

1. Llamaral 112 y seguir sus instrucciones
2. Avisar a los padres
g. g) Finalizado su periodo, el profesorado de guardia anotara en el parte correspondiente
las ausencias y retrasos de los Profesores y cualquier otra incidencia que se haya
producido.

Asimismo existe un turno de vigilancia de recreo.

Durante los periodos de recreo, los Profesores de guardia velaran por el orden y buen
funcionamiento del Centro, asegurar la correcta convivencia y el respeto del material en el
interior del centro, extendiendo su vigilancia a todo el recinto escolar. En el patio debe haber
vigilancia continua y suficiente.

Las normas basicas durante estos periodos son:

En el interior no se debe comer excepto en las zonas expresamente autorizadas

Salvo circunstancias meteoroldgicas muy adversas los alumnos saldran del edificio

Los alumnos castigados no pueden quedarse solos, deben ser atendidos por su profesor
Los alumnos no pueden salir del recinto escolar

o 0 oo
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5. ALUMNOS

5.1. Derechos de los alumnos

e Los alumnos tienen derecho a recibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

e Laformacion en el respeto, la tolerancia y la libertad.

e Laadquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

e El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

e La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e Laformacién para la pazy la cooperacidn social.

e La participacién en la mejora de la calidad de la ensefianza. Participando en los diferentes
ambitos de la vida escolar: eleccién de delegados, consejo escolar, ... de cuyas funciones y
proceso de eleccion deberan ser informados por sus respectivos tutores.

e A recibir la ensefianza en las condiciones adecuadas.

e Que se respete su integridad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

e Alaasociacion.

e Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

e Ser informados por la junta de delegados y representantes en el Consejo Escolar de las
cuestiones que les afectan, de forma que no altere el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

e Recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de signo familiar,
econdmico y sociocultural.

e Recibir orientacidon educativa y profesional, de acuerdo con las programaciones del
departamento de orientacién.

e A ser evaluados con criterios de plena objetividad, requiriéndose para su evaluacion
continua la asistencia regular a las clases y actividades programadas.

e Ser informados, a través de los profesores de las distintas areas y materias, de los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de cada curso, los minimos exigibles para
obtener la evaluacidn positiva, asi como los procedimientos de evaluacidon que se van a
utilizar.

e Asolicitar aclaraciones y reclamar las calificaciones de las evaluaciones. Las reclamaciones
podran basarse en:

a. Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno, a los objetivos y contenidos de
la materia sometida a evaluacién y nivel previsto en la programacién por el
drgano didactico correspondiente.

b. Incorrecta aplicacidn de los criterios de evaluacidn establecidos.

Los alumnos tienen derecho a todo lo que le reconoce el Real Decreto 73/2011 de 22 de marzo
Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa.
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5.2 Deberes de los alumnos

El estudio constituye un deber basico de los alumnos. Este deber se extiende a las siguientes
obligaciones:

Estudiar esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades

Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado en su aprendizaje.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Constituye un deber de los alumnos el respeto a las normas de convivencia dentro del Centro.
Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del Centro.

Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, asi
como respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

5.3. Normas de Convivencia.

Normas Generales de Convivencia entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Escolar.

Puntualidad en la asistencia a clase, convocatorias, reuniones, etc.

Respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Conocimiento de los limites de competencia de cada uno de los miembros de la
Comunidad (padres, profesores, personal no docente, alumnos, etc.

Normas de Convivencia para el alumnado.

Puntualidad.

El acceso al Instituto se justifica en horario lectivo para asistir a las clases. La presencia de
alumnos en espacios ajenos a las clases durante el horario lectivo, asi como la entrada y
salida durante los 5 minutos de cambio de clase o durante los recreos sin la consiguiente
asistencia a clases anteriores y/o posteriores se considerara contraria a las normas de
convivencia.

Respeto hacia los compafieros, profesorado, y personal del Centro en general, tanto en su
integridad fisica y moral como en sus pertenencias personales.

Buen uso y cuidado de las instalaciones y material del Centro.

Guardar silencio y orden durante los periodos lectivos, en las dependencias y pasillos,
para no molestar.

Mantener limpio el Centro, tanto en el interior como en el exterior del recinto, evitando
comer dentro de las aulas.

Acudir al Centro debidamente aseado.
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e Traery conservar el material escolar
e Pedir permiso para acceder a las aulas.

Normas de Convivencia en clase.

e Mantener el orden y el silencio necesario para la correcta realizacion de las actividades
docentes.

e El respeto al clima de trabajo se extremara durante la realizacion de pruebas de
evaluacién o examenes.

e Participar en las actividades programadas por el profesor de area.

e Mantener limpia el aula.

e Solicitar permiso educadamente para salir de la clase.

e Pedir turno de palabra.

e Cuidar el material comun de aula: ventanas, paredes, mobiliario, pizarra, borrador, libros
etc.

e En las aulas especificas: musica, informatica, biblioteca... se debera dejar el material
debidamente ordenado al finalizar la clase.

Publicidad sobre las conductas contrarias a la convivencia.

Los tutores de cada grupo comunicaran y entregaran a los alumnos/as de su Tutoria, en las
primeras sesiones lectivas, las normas sobre convivencia establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior y Plan de Convivencia.

Los criterios psicopedagdgicos para corregir cualquier anomalia referente a la convivencia, irdn
encaminados a la toma de conciencia por parte de los miembros de la Comunidad Educativa
implicados.

En el caso de que las normas de convivencia no se cumplan se aplicaran las normas de disciplina
contempladas en el presente Reglamento.

5.4. Faltas, sanciones y garantias procedimentales.

DISPOSICIONES GENERALES

e Las sanciones habran de tener un caracter educativo y recuperador, y garantizar los
derechos del resto de los alumnos procurando involucrar en ellas a la comunidad
educativa haciéndola participe del fin formativo de estas sanciones.

e Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno,
antes de la aplicacion de las correcciones.

e En el analisis de las conductas particulares, debera priorizarse en cualquier caso el interés
colectivo, sin omision de los derechos individuales.

e Los alumnos que causen dafio a las instalaciones del Centro o a su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido:
en todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.
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A efectos de las correcciones:

1. Se considerardan circunstancias atenuantes

a. Elreconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b. Lafalta de intencionalidad.

c. La peticidon de disculpas por su conducta

d. Lareparacion voluntaria de los dafios causados

2. Se considerardn circunstancias agravantes

a. Lapremeditacidony la reiteracidn.

b. Las ofensas de palabray obra y los dafios causados a los compafiieros y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de
edad o recién incorporados al centro.

c. La publicidad de conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

d. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacidon por razén de raza, sexo,
orientacién sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como la discapacidad o cualquier
condicidn o circunstancia personal o social

e. La incitacidn o estimulo a una actuacién colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

f. La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o
por parte de dos o mds alumnos.

Podrdn corregirse, los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por los
alumnos _en el recinto _escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. lgualmente, podrdn corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus compaferos o a otros miembros de la comunidad educativa.

TIPIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

FALTAS LEVES

Las conductas contrarias a las normas de convivencia tipificadas como faltas leves son:

a. Las faltas injustificadas de puntualidad. 3 retrasos en una misma area o materia en una
evaluacidn constituiran una falta de disciplina.

b. (Se considera retraso hasta pasados 5 minutos desde el comienzo de una clase, pasado
ese tiempo podra considerarse falta de asistencia injustificada)

c. Lasfaltas injustificadas de asistencia a clase. El plazo para justificar las ausencias sera de 3
dias lectivos desde la incorporacion del alumno al centro.

d. Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

e. Actitud negativa del alumnado que interrumpa el normal desarrollo de las clases o de la
actividad del Centro. Se consideran actitudes negativas, entre otras:

1. No guardar el turno de palabra de manera reiterada.

Ensuciar la clase o cualquier elemento de ella.

Interrumpir la clase de manera injustificada.

Ocultar o deteriorar objetos de habitual uso en clase (tizas, borradores...)

Desatender las instrucciones que dé el profesor o profesora para el normal

funcionamiento de la clase.

6. Comeren el aula.

ukhwnN
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7. No participar en las actividades propuestas por el profesor/a.

8. No mantener una actitud de respeto hacia los compafieros en cuestiones de
higiene.

9. No traer el material escolar (cuadernos, libros lapices, boligrafos, ....)

Medidas correctoras

a. Amonestacién por escrito, de la que conservara constancia el Director.

b. A criterio del profesor/equipo directivo, el alumno sancionado realizara tareas que
cooperen en la reparacién de lo dafiado o defectuoso y que contribuyan a la toma de
conciencia por parte del alumnado de la falta cometida.

c. El comportamiento negativo y/o disruptivo podra suponer, a propuesta de Jefatura de
Estudios y de los Profesores implicados, la suspensién del derecho a participar en las
actividades complementarias y extraescolares. La decision se adoptara para cada
actividad.

FALTAS GRAVES:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

a. Elincumplimiento de las medidas sanitarias, asi como cualquier acto que ponga en riesgo
la salud de la comunidad educativa (no traer mascarilla, quitarsela si no es para comer,
tocar la mascarilla a alguien, intercambiarlas, “decorar” las mascarillas, no traer de
repuesto...). El alumnado que lo incumpla serd sancionado con una falta grave y
automdticamente tendran que venir a recogerlo para abandonar el centro educativo.

b. Traer el teléfono movil al Centro o hacer uso del mismo (llamar, recibir llamadas, tomar
fotografias o grabaciones) u otros aparatos grabadores/reproductores de sonido/imagen
en el recinto escolar. El objeto quedarad depositado en Direccion apagado y en sobre
cerrado durante tres dias, hasta que sea recogido por los padres o tutores del alumno. Se
considerard de especial gravedad la toma de imagenes o grabaciones sin consentimiento
por parte de las personas grabadas. En caso de que el alumno o la familia se niegue a la
entrega del aparato, se aplicara la sancién correspondiente, que en este caso consistird en
la expulsidn del centro.

c. Lareiteraday sistemdtica comisién de faltas leves en un mismo curso académico. En este
sentido 3 faltas leves se consideran equivalentes a una falta grave.

d. Los actos de indisciplina, injuria y ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

e. Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. La suplantacién de personalidad en actos de vida docente y la falsificacién o sustraccién

de documentos académicos.

Manipulacién de teléfonos de contacto con las familias (bloqueo o desvios de llamada).

Causar por uso indebido dafios graves en el centro, material o documentos del Centro o

en los bienes que pertenezcan a otros miembros de la comunidad educativa.

i. No podran salir los alumnos del recinto escolar, durante el horario lectivo, sin la
autorizacién expresa o la presencia de padres o tutores. Para los alumnos, la autorizacion
serd necesario que los padres vengan a buscarlo,

j. Los alumnos no podran salir del centro en los descansos entre clases, y sélo podrdn salir
en el recreo si tienen permiso firmado por sus padres, madre o tutor legal.

Los alumnos no podran salir del aula entre clase y clase. Si fuera necesario el
desplazamiento a otra aula, gimnasio o pistas exteriores, esperaran a que el profesor vaya
a buscarlos.

= @

Calle Loarre 1, Cuarte de Huerva - 50410 — 976970808 - 615 348 990 - www.iesmartinabescos.es
/iesmartinabescos@educa.aragon.es

17



martina besces

k. Permanecer fuera de las clases durante el horario lectivo.

I.  Salir de clase sin autorizacion.

m. No traer el material necesario para el desarrollo de las clases de Educacién Fisica, Musica
y Educacién Plastica y los cuadernillos de las distintas materias. Asi como cualquier otro
material previamente pedido y necesario para la correcta realizacién de una actividad en
todas las asignaturas.

n. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

0. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

p. Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

g. Laley prohibe fumar en todo el recinto escolar. Se considerara falta grave infringirla.

r. Consumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes en el centro o en las Actividades
Extraescolares

Medidas correctoras:

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sin
la previa instrucciéon de un expediente (segun lo indicado en los articulos 54, 55 y 56 del Real
Decreto 732/1995 de 5 de mayo), que, tras la recogida de la necesaria informacién, acuerde el
Director del centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser corregidas:

a. Amonestacion por escrito, de la que conservard constancia el Jefe de Estudios y que sera
comunicada a los padres.

b. Realizacidn en horario no lectivo de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

c. Reposicidn de los libros de texto deteriorados a juicio de la comisidon de seguimiento del
programa de gratuidad de los libros de texto

d. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del Centro durante el curso.

Cambio de grupo del alumno.

f. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a cinco dias e inferior a 20 dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

g. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 20 dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

h. Cambio de centro.
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5.5. Expedientes disciplinarios

El procedimiento para la tramitacidn de los expedientes disciplinarios se regird por el Real Decreto
73/2011 de 22 de marzo por el que se establecen la Carta de derechos y deberes de la
Comunidad educativa y las normas de convivencia en los centros (BOA 5-4-2011).

La instruccién del expediente se llevard a cabo por un profesor del centro designado por el
Director. Se comienza por la letra del Abecedario del sorteo del Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracidon del Estado. Dicha incoacién se comunicara a los
padres, tutores o responsables del menor. Para una mayor objetividad, este profesor no sera de
media jornada, no debe dar clase al alumno, ni haberle puesto una falta disciplinaria con
anterioridad en ese curso escolar.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director, por decisidn propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podrd adoptar las medidas
provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podrdn consistir en el cambio
temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases
o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias.

La instruccion del expediente deberd acordarse en un plazo no superior a los dos dias, desde que
se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccién con arreglo a este
Real Decreto.

Instruido el expediente se dara audiencia al alumno vy, si es menor de edad, ademas a los padres o
representantes legales de aquél, comunicdndoles en todo caso las conductas que se le imputan. El
plazo de instruccion del expediente no deberd exceder de cinco dias.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia
de los alumnos, 0, en su caso, de sus padres o representantes legales, d acuerdo a los establecido
en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros
publicos

Se comunicara al Servicio de Inspeccion Técnica el inicio del procedimiento y se le mantendra
informado de la tramitacién hasta su resolucion.

Contra la resolucion del Director podra interponerse recurso ordinario ante el Director provincial,
en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Compromisos educativos para la convivencia:

En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluyo cuando no haya habido
conciliaciéon por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se
podra suspender la aplicacién de las medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en
su caso, también sus padres o representante legales firman un compromiso educativo para la
convivencia
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5.6. Pérdida del derecho a la evaluacion continua

La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumno requiere su asistencia regular a las
clases y actividades programadas para las distintas materias o mddulos del curriculo. En este
sentido, la falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion de los
criterios generales de evaluacion.

En cuanto a los estudios de ESO, perderd el derecho a la evaluacién continua el alumno que
acumule en una materia un nimero de faltas de asistencia “no debidamente justificadas” igual a
seis veces las horas semanales de la materia.

Se consideraran faltas “no debidamente justificadas” las que no se justifiguen mediante
documentos oficiales o médicos debidamente cumplimentados.

Esta medida se aplicara para la posible repeticion de exadmenes por ausencia, a criterio del
Departamento Didactico.

La aplicacion de esta medida ird precedida de las oportunas comunicaciones a los padres o
tutores legales.

5.7. Sugerencias y reclamaciones

Todo alumno o alumna podra formular sugerencias y reclamaciones en relacidon con cualquier
aspecto del funcionamiento del Centro a través de sus delegados y representantes en el Consejo
Escolar y por mediacion de la tutoria; o bien dirigiéndose directamente a los miembros del equipo
directivo.

Existen hojas de reclamaciones en Direccién para que los alumnos/as puedan presentar sus
reclamaciones.

A fin de garantizar el derecho del alumnado a una valoracidn objetiva del rendimiento escolar, se
establecen a continuacidn las normas de procedimiento para la reclamacién de calificaciones
(Resolucion de 7 de diciembre de 2016 del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional por la que se concreta la evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon, )

Procedimiento de reclamacion en el Centro:

e Los alumnos, padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones, decisiones o calificaciones.

e Cuando exista desacuerdo con la calificacion final en un drea o materia, o con la decisidn
de promocion o titulacién adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores podran
solicitar por escrito la revisién de lo acordado en el plazo de 2 dias lectivos a partir de la
fecha de comunicacidn, a través de la Direccion del Centro, la cual comunicard por escrito
al reclamante la resolucién del Departamento correspondiente o de la Junta de
Evaluacion, segun se trate de calificacion o promocién/titulacion.

Proceso de reclamacion ante el Servicio Provincial de Educacion

e Sj persiste el desacuerdo, el alumno o sus padres o tutores podran solicitar por escrito, en
el plazo de 2 dias a partir de la ultima comunicacién, al Director del centro, la revisidn de
lo acordado, el cual la elevara, antes de 3 dias, al Servicio Provincial que adoptara la
Resolucidén pertinente en el plazo de 15 dias, poniendo asi fin a la via administrativa.
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5.8. Organizacion Interna de los Alumnos

El DELEGADO de la clase

Al principio de Curso, cada grupo hard una eleccién democratica, previa presentacidon de
candidaturas, del Delegado y Subdelegado, en presencia del tutor. Los alumnos que en ese curso
escolar tengan alguna falta de disciplina no podran presentarse como candidatos. De la votaciéon
se levantara acta, que quedara en poder del Jefe de Estudios. En caso de no haber candidatos se
efectuard una votacién y sera elegido el mas votado, sin posibilidad de renuncia.

Antes de la eleccidn de Delegado y Subdelegado, el tutor informara sobre sus funciones.

El Delegado y Subdelegado podrdn ser cesados y sustituidos mediante nueva eleccién, en caso de
gue no cumplan sus funciones, previo informe razonado dirigido al tutor por la mayoria absoluta
de los alumnos del grupo que los eligieron.

Los Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
Reglamento.

Funciones del delegado:

e Representar al grupo en Juntas de Delegados y Juntas de Evaluacién.

e Elevar al tutor las quejas y sugerencias planteadas por el grupo. En caso de que no se
solucionen los problemas planteados, deberd dirigirse al Jefe de Estudios o Director del
Centro. El Delegado, siempre que lo crea conveniente, una vez consultados estos drganos,
podrd elevar su queja a cualquier miembro del Consejo Escolar.

e Fomentar la convivencia entre los compafieros de su grupo.

e Velar por el cuidado y limpieza de la clase y los objetos que se encuentran en ésta.

e Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

e Informar al grupo de las cuestiones de interés que les afecten.

e A requerimiento de otros organismos del Centro, podran ser convocados, asi como
convocar ellos mismos.

Junta de delegados

Estard constituida por todos los Delegados, Subdelegados y los representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el Consejo Escolar

Funciones de la Junta de Delegados:

e Representar la opinion del alumnado.

e Elevar peticiones, quejas y sugerencias a cualquier miembro de la comunidad educativa
participando en la coordinacién, planificacion y organizacion de las actividades
extraescolares.

Calle Loarre 1, Cuarte de Huerva - 50410 — 976970808 - 615 348 990 - www.iesmartinabescos.es
/iesmartinabescos@educa.aragon.es

21



martina besces

6. ORDENACION DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

6.1. Programacion de actividades complementarias

Las actividades complementarias y extraescolares seran incluidas en las programaciones que
elaboren los departamentos a principio de curso. Aquellas actividades que surjan
circunstancialmente a lo largo del curso deberan comunicarse con antelacién suficiente (no
menos de 15 dias) al Departamento de Actividades Extraescolares y a Direccidén, para poder
valorar su realizacidon y en su caso ser aprobadas por el Consejo Escolar, como es preceptivo.

En las programaciones de estas actividades se especificaran los siguientes aspectos:

e Descripcidon de la actividad: objetivos pedagdgicos, contenidos, alumnado al que va
dirigida, circunstancias de tiempo y lugar.

e Departamento, profesorado responsable y acompanantes.

e Necesidades organizativas y de transporte.

Las actividades complementarias y extraescolares se programardan trimestralmente. Con el fin de
compaginarlas y equilibrarlas con las escolares ordinarias, parece razonable establecer unos
limites al nUmero maximo de horas lectivas por trimestre que ocupa en actividades extraescolares
y complementarias un mismo grupo de alumnos.

HORAS LECTIVAS
12 Eval. 22 Eval. 32 Eval.
E.S.O. 20 horas 20 horas 10 horas

6.2. Procedimiento a seguir para la tramitacion de
actividades complementarias y extraescolares

Al comienzo de cada evaluacion se entregard un informe de aquellas actividades que cada
departamento va a realizar y la fecha prevista.

La jefatura de DAE junto con Direccidn analizara la idoneidad de las fechas y comunicara al jefe de
departamento la aprobacidn o no de la actividad.

No se puede realizar ninguna actividad sin el visto bueno del DAE.

Con una semana de antelacién se presentard a Direccidon y DAE.: hoja de programacion, lista de
alumnos, autorizaciones.

6.3. Evaluacion de las actividades

La realizardn los responsables de cada una de las actividades.
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7. ACTIVIDAD ECONOMICA

7.1. Ordenacion de la actividad econdmica

La persona que realice la compra cumplimentara el formato de pedido. En la parte superior
indicard su nombre, el producto y la cantidad. En la factura o albaran deberan aparecer los datos
del Centro (Nombre, direccién, Departamento, Persona que realiza la compra, CIF) y los datos del
proveedor. (Nombre de la empresa, direccion, teléfono y CIF o NIF) y nimero de la factura.

Presenta el formato al Jefe de departamento, que consultara con el Secretario/a del centro para
su aprobacidn.

Cuando se reciba el material el responsable o gestor de la compra recogera el albaran o factura,
verificard el producto y calificara al proveedor en la parte posterior del formato de compra.

Si la verificacion es satisfactoria el jefe de Departamento autorizara el pago firmando en la matriz
del formato que junto con la factura o albardn se presentard al secretario para realizar la
liquidacion.

Si el material recibido no es satisfactorio, el responsable de la compra rellenard el apartado
“producto no conforme” no calificando al proveedor ni autorizdndose el pago hasta que la
incidencia esté subsanada.
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8. PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

8.1. Derechos

Los padre/madres tienen derecho a:

e Participar activa y positivamente en el proceso educativo.

e Serinformados sobre el funcionamiento académico, marcha escolar y cualquier incidencia
relativa a la vida educativa.

e Ser informados a principio de cada curso de las horas que cada tutor tiene reservadas
para atenderles, facilitando éste la concrecién de citas para las entrevistas que deseen
tener con los profesores de un drea o materia determinada.

e Recibir informacién y orientaciones sobre la marcha escolar de su hijo/a (tutorado/a, en
su caso), de su actitud y conducta, sus aptitudes y su rendimiento académico, en los
términos previstos por los proyectos curriculares.

e Recibir las calificaciones de evaluacién de su hijo/a en los dias siguientes a que se
produzca.

e Recibir las notificaciones oportunas de las conductas perjudiciales para la convivencia en
que haya incurrido su hijo/a, en el plazo mas breve posible.

e Recibir notificacion periddica de faltas de asistencia.

e Recibir orientacion y formacién sobre aspectos pedagogicos, vocacionales y, cuando fuere
posible, socioldgicos y psicoldgicos.

e Formar la Asociacidon de Padres y Madres de Alumnos/as segun la Legislacion vigente.

e Elegir y ser elegido/a representante de los padres/madres en el Consejo Escolar y en las
comisiones econdmica, de disciplina, de actividades extraescolares y cualquier otra que se
establezca, en la que se requiera su participacion.

e Colaborar con el buen funcionamiento del Centro.

8.2. Deberes

e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar y asumir la normativa vigente. En
caso de faltas de respeto graves o reiteradas hacia un miembro de nuestra comunidad
educativa, la situacidén serda puesta en conocimiento de la Inspecciéon Educativa del
Servicio provincial de Zaragoza y, a partir de ese momento, la comunicacién con la
persona o familia en cuestion se hara exclusivamente por escrito.

e Respetar la libertad de Catedra del profesorado.

e Participar activamente en la educacién integra de sus hijos.

e Educar a sus hijos/as en el respeto a las normas basicas de convivencia democratica,
basadas en el respeto, civismo, higiene, etc.

e Participar en la vida y funcionamiento del centro.

e Colaborar con los equipos docentes en el seguimiento del proceso educativo de su hijo/a.

e Atender a las pautas y orientaciones de los equipos evaluadores para el mejor desarrollo
de los procesos de aprendizaje.

e Responder de todo aquello a que esta sujeta la patria potestad.

e Acatar la normativa vigente, el presente reglamento y las decisiones que en su momento
tomen los érganos del centro.
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Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y su

participacion en las actividades del Centro. Mecanismo de
participacion.

a.
b.

La Direccién del Centro fomentard e impulsara las actividades de la A.M.P.A.

La A.M.P.A. se encargard de promover, organizar, y llevar a cabo las actividades
deportivas.

Contribuird en la financiacién de las actividades que promueva.

Serd un instrumento de apertura hacia otras Instituciones (Ayuntamiento, Asociaciones
de Vecinos, Asociaciones Culturales, etc) del entorno, con las que el centro lleve a cabo su
ideal de educacion integral
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9. ORGANIZACION DE LA INFORMACION

9.1. Informacién a los padres por el tutor/a y profesorado.

Para garantizar el derecho a la informacidn de los padres/madres, se estableceran los siguientes

canales:

a. Tras la evaluacidn inicial se celebrard una primera reunién de contacto con los
padres/madres, en la que se comunicara:

El horario de los alumnos/as.

Normas de funcionamiento del Centro.

El nombre de los Profesores/as.

El nombre de su tutor y horario de atencidn a los padres/madres.
Reglamento de Régimen Interno.

Otros datos de interés.

b. El Departamento de Orientacién podrd proponer otras reuniones a lo largo del curso,
preferentemente después de cada Evaluacién, segiin considere oportuno.

c. Los padres/madres que lo deseen podran solicitar entrevistas con el Tutor/a en el horario
previamente informado.

d. Los profesores/as informaran al Tutor/a de cualquier incidencia de los alumnos de su
grupo que deba ser comunicada a sus padres/madres. El tutor comunicara asimismo a los
padres/madres la comisidn de faltas leves y graves telefénicamente y/o por escrito.

e. El Tutor/a se pondra en contacto con los padres/madres, informando previamente, en los
casos que proceda, a la Jefatura de Estudios, que tomard las medidas oportunas,
establecidas en el presente Reglamento.

f.  Asimismo el Tutor/a informara por escrito a los padres/madres al menos una vez al mes
de las faltas de asistencia de su hijo/a.

9.2. Boletin de notas:

Al finalizar cada evaluacion se entregara un Boletin de calificaciones o informes que debera ser
devuelto debidamente firmado por los padres/madres o tutor legal
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10. REFORMA DEL REGLAMENTO

10.1. Procedimiento de Reforma.

Para iniciar el proceso de modificacidn del presente Reglamento, bastara que lo solicite la mayoria
absoluta de alguno de los estamentos de la Comunidad Educativa (Claustro, Consejo Escolar,
AMPA. o Junta de Delegados), dirigida al Presidente del Consejo Escolar, haciendo constar los
motivos que impulsan a su modificacion.

El Presidente del Consejo Escolar llevara al mismo aquellas propuestas formuladas, para su debate
y aprobacion, si procediera.

Una vez aprobadas estas modificaciones, entraran en vigor a partir del curso siguiente.

Disposicion transitoria |

El presente Reglamento se adecuara en cada momento a la Legislacidn vigente.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar.
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